Hybrid Strategic Intelllgenee

~.LEADERSHIP NEXT GENE
—




Der gréBte ungemanagte Kostenfaktor moderner
Unternehmen ist weder Infrastruktur noch Software oder
Immobilien, sondern ineffektive Kommunikation: Nicht der
Mangel an Daten, sondern der Verlust von Kontext und
Anschlussfahigkeit treibt heute die héchsten
Effizienzverluste.

dentity,

smart UP your business




UNTERNEHMEN HABEN HEUTE KEINE DATENLUCKE MEHR.

Sie haben eine Bedeutungs-Gap: Es mangelt an der Fahigkeit, Information und Erfahrung
anschlussfahig und damit — nachhaltig in der Organisation wirksam zu machen.

Bedeutung entsteht nicht im Inhalt. Sondern in der Verbindung - zwischen Menschen, Maschinen,
Kontexten, Entscheidungen. Erst jetzt — seit intelligente Systeme semantische Rdume lesen,
verknipfen und interpretieren kdnnen — ist ein System denkbar, das diese Verbindung intelligent
steuert.

Aldentity® /OS schafft genau das:

» Jede Kommunikation verstarkt die nachste.
» Jede Entscheidung baut auf Klarheit.
» Jede Interaktion tragt Richtung.

Nicht mehr Tool. Nicht mehr BUZZboard. Nicht mehr Noise.

Sondern, Struktur fir Bedeutung. Architektur fir Wirkung, Logistik fir Kommunikation. Intelligenz, die
Organisation aus der eigenen ldentitat heraus optimiert — und Organisattionen so nachhaltig
zukunftsfahig macht. Aldentity®/ OS - das ist nicht nur Technologie — es ist, der fehlende Layer im
System:

Das erste Operation System fiir hybride Unternehmens-Intelligenz
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https://brand-aidentity.com/aidentity-os-2/

A SILENT CRISIS IN MODERN ORGANISATIONS

In Unternehmen weltweit zeigen sich dieselben Muster: Diese Kommunikation ist kein Overhead, sondern der
Teams kommunizieren mehr denn je — und verlieren zentrale Arbeitsmodus wissensbasierter Organisationen.
dennoch gemeinsames Verstandnis. Strategien werden
formuliert, aber nicht erinnert. Inhalte werden produziert, 60-80 % der Wissensarbeit ist Kommunikation. Wenn
ohne nachhaltige Wirkung zu entfalten. Was nach davon nur 30-50 % ineffizient sind, entsteht der groBte
Einzelféllen klingt, ist ein systemisches Ph&dnomen: unsichtbare Kostenblock im Unternehmen — nicht bilanziert,
aber wirksam in Produktivitat, Entscheidungs
Kommunikation ist einer der grO'Bten geschwindigkeit, Qualitdt und Motivation.
ungesteuerten Kostenblocke der » Schauen wir auf die Headlins in der Wirtschaftspresse.
Weltwirtschaft. Die folgenden acht Muster zeigen, warum ein Meaning-
first Operating System zur neuen Kategorie
Abstimmungen, Meetings, Mails & Chats, Ubergaben, erfolgreicher Organisationen wird.

Entscheidungsfindung, Kontextaufbau und -verlust,
Missverstandnisse, Reibungsverluste, Schleifen — Kosten,
die nirgendwo explizit auftauchen. Nicht als Kostenstelle,
nicht als KPI, nicht als Steuerungsobjekt Und genau das GE
macht sie ungemanagt. nu:onmNpRoOVCTeTRATEOY |

Sie steht in keiner Bilanz. Unstrukturierte Kommunikation
bindet Zeit, verzégert Entscheidungen und zerstdrt Kontext
— und wird bis heute nicht systemisch gesteuert.

* Kommunikation“ als Kostenblock meint hier nicht PR, Marketing oder Media-Budgets, sondern interne organisationsweite Kommunikation



,U.S. companies lose $1.2 trillion annually
due to ineffective communication.”

— Sociabble, 2025



1. DER LEISE BILLIONENVERLUST, DEN NIEMAND STEUERT

Eine Meldung, die kirzlich als Randnotiz durch die Medien ging:

1,2 Billionen Dollar Verlust pro Jahr (usa allein) — verursacht durch ,ineffektive
Kommunikation®. Die Krise skaliert auf globale Dimensionen (+3—-4 Billionen
USD weltweit).

Doch hinter dieser Zahl verbirgt sich kein isolierter Fehler.
Sie ist das Symptom einer tiefen, globalen Systemkrise:

Unternehmen haben Daten, Tools, Teams, Ziele —
aber sie besitzen kein System, das Bedeutung ordnet.

Das Ergebnis: Information strémt schneller, als Organisationen sie verarbeiten
kénnen. Kommunikation ist Gberall — und nirgends zugleich.

RELATIVE ECONOMIC COST

Ineffective communication

IT downtime

Cyber losses




»,30% loss of time due to poor documentation.
80-90% of content in companies has no operational impact.”

— IDC / Panopto — Cost of Not Finding Information, 2021



2. DIE STILLE EROSION VON WISSEN

Jedes Jahr verschwinden Milliarden Stunden in Suchprozessen, Dopplungen, unklaren
Dokumenten.

80-90 % aller Inhalte entfalten keine operative Wirkung.
Sie existieren nur als Speicherlast in den Serverrdumen.

Wissen ist vorhanden, doch es besitzt keine Gestalt, findet keinen Anschluss. Es fehlt
die Bewegung von:

Information =& Wissen — Erfahrung.

Stattdessen verdampft Bedeutung im Rauschen.

ANNUAL PRODUCTIVITY LOSS PER FTE

Time lost to poor documen... .
Cost per employee .




»Only 5-15% of employees can articulate

their company'’'s strategy.“

— Harvard Business Review, 2024



3. STRATEGIEN, DIE NIE WIRKLICHKEIT WERDEN

Wéhrend CEOs strategische Roadmaps présentieren, passiert im Unternehmen etwas
Erstaunliches:

Nur 5-15 % der Mitarbeitenden kénnen die Strategie wiedergeben.

Das bedeutet: Eine Strategie kann perfekt sein — doch wenn die Bedeutung nicht
ankommt, existiert sie nur auf Papier. Und Papier ist geduldig.

Strategien scheitern nicht an PowerPoint - sie scheitern daran, dass sie nicht im
Bedeutungsraum der Organisation verankert werden.

WHO CAN DESCRIBE THE STRATEGY?

Nur ein kleiner Kern der

Organisation kann die Strategie
wiedergeben — der Rest agiert im
Interpretationsmodus.
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,,Only 27% of leaders say their team 1s aligned with company goals.
Among employees, it's just 9%.

— Axios HQ, 2025



4. LEADERSHIP FUHRT IM NEBEL

FUhrungsriegen glauben, sie seien ausgerichtet.

Teams spuren, sie sind es nicht.

Der Abstand dazwischen ist keine Meinungsverschiedenheit —
er ist ein Bruch im Fundament.

Das ist keine Flhrungskrise.
Es ist ein Logistik-Problem - in der Kommunikation.

“WE ARE ALIGNED ON COMPANY GOALS"

Leaders s

Employees >
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S<Employees spend 57% of their working time on communication -
but only 43% on actual work.*

— Microsoft Work Trend Index, 2022



5. UBERLASTUNG DURCH IRRELEVANZ

Teams verdursten nicht an fehlender Information, Tools oder Daten -
sondern gehen unter in einem Content-Ozean ohne Navigation.

Broadcast statt Bedeutung.
News statt Relevanz.
Rauschen statt Klarheit.

AVERAGE KNOWLEDGE WORKER TIME SPLIT

Communication |
Deep / real work .
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,O0nly 29% of employees are satisfied with internal communication.
61% cite it as a reason for leaving the company.™

- Staffbase, 2024



6. DER KULTURVERLUST ALS KOLLATERALSCHADEN

Immer mehr Mitarbeitende nennen interne Kommunikation als Kiindigungsgrund.

Nicht wegen schlechter Formulierungen. Nicht wegen inkommpetenter Flhrung.
Sondern wegen fehlender Orientierung.

Weil jeder Tag nach mehr Fragen als Antworten schmeckt.

Weil Entscheidungen nicht koharent erscheinen.

Kultur zerfallt nicht durch Konflikte.
Sie zerschellt an Bedeutungsarmut.

TOP REASONS FOR LEAVING

Internal communication

Leadership style

Compensation
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»30% loss of time due to poor documentation.
80-90% of content in companies has no operational impact.”

— IDC / Panopto — Cost of Not Finding Information, 2021



1. DIE SCHATTENKOSTEN DER ORGANISATION

Unternehmen ahnen, dass sie Zeit verlieren.
Aber sie unterschatzen das AusmaR:

30 % Zeitverlust durch schlechte Dokumentation.
15.000 $ Produktivitatsverlust pro Mitarbeitendem.

Nicht in Projekten. Nicht in Tools. Nicht in Meetings.
Im Herzen der Organisation: der Kommunikation.

Die tragischste Ironie der Wissensdkonomie:
Wissen ohne Anschluss ist kein Kapital. Es ist Ballast.

FROM INFORMATION TO IMPACT

Created content : 100%
Accessible content ~50%

Understood content 20-30%

Content with real impact 10-20%
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,Europe lags 45-70% behind the U.S.
in per capita Al spending.”

— McKinsey, 2023



8. EUROPA VERLIERT DAS RENNEN

Waéhrend die USA ihren Vorsprung ausbauen, investiert Europa in isolierte Tools.
Dashboards. Chatbots. Automationen.

Doch Tools I6sen keine strukturelle Krise. Im Gegenteil.
Sie beschleunigen noch das Rauschen.

Europa liegt 45-70 % hinter den USA -
nicht aus Mangel an Daten, sondern aus fehlender Systemintelligenz — der Fahigkeit,
Bedeutung, Wissen und Entscheidungen kohérent zu orchestrieren.

Al INVESTMENT PER CAPITA

USA B 100%
Europe ' 45-70%
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DIE WAHRHEIT HINTER DEN SYMPTOMEN

» Die Charts zeigen kein Softwareproblem. Sie zeigen eine strukturelle Krise:
Unternehmen besitzen kein Betriebssystem flr Bedeutung. Deshalb explodieren
Kosten, Friktionen, Fehlentscheidungen und Kulturverluste.

» Kommunikation scheitert weniger an Menschen.
Sie scheitert an fehlender Systemintelligenz.
Solange Bedeutung nicht systemisch gesteuert wird,
bleibt Kommunikation ein Betriebsrisiko.

> Ohne Architektur entsteht Rauschen statt Richtung.
Unternehmen verlieren nicht an Inhalten -
sondern an Anschlussfahigkeit.

» Solange dieses fehlt,
bleibt Kommunikation das eleganteste Mittel,
um Wirkung zu vermeiden.



IHR ERP KENNT ZAHLEN. [HR CRM KENNT KUNDEN.

WAS KENNT IHRE KUMMUNIKATION?

s
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HYBRID STRATEGIC INTELLIGENGCE

SEE CLIP

Nldentity os

smart UP your business


https://player.vimeo.com/video/1129087218?title=0&byline=0&portrait=0&badge=0
https://player.vimeo.com/video/1129087218?title=0&byline=0&portrait=0&badge=0

WIR STEHEN AN DER SCHWELLE ZUR NACHSTEN PHASE DER WISSENSOKONOMIE —
IN DER NICHT DATEN, SONDERN BEDEUTUNG DER LIMITIERENDE FAKTOR IST.

In dieser neuen Phase der Okonomie ist also nicht mehr der Zugang zu Daten das Problem.
Auch nicht deren Menge. Sondern: die Fahigkeit, aus Informationen Sinn zu generieren — Relevanz, Kontext,
Handlungsfahigkeit.

Aldentity transformiert ist das erste semantische Betriebssystem fur Unternehmensintelligenz.
Unternehmens-Kommunikation, Strategie und Wissen in skalierbare, lizensierbare Assets.

Waéhrend GPTs generisch reagieren, misst und flhrt Aldentity mit einem eigenen Wirkmodell — die
Bedeutungstiefe und Transformierbarkeit von Inhalten. Damit entsteht nicht nur ein neues Level an
Transparenz, sondern eine Infrastruktur fir Kontext-Inteligenz und strategischen Anschluss.

Aldentity tut drei Dinge:

1. es macht sichtbar, welche Informationen / Content im Unternehmen wirklich wirken.

2. es verwandelt Organisationen in hybride, intelligente Denk- und Handlungsrdume.

3. Es transformiert Kommunikation, Strategie und Wissen in skalierbare, lizensierbare Assets.

Das reduziert Burnout durch Klarheit, erh6ht Return durch Relevanz, und ermdglicht exponentielles Lernen
durch kontextbasierte Steuerung.
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DER MARKT IST UBERINVESTIERT IN TOOLS UND
UNTERINVESTIERT IN SYSTEMINTELLIGENZ.

Das aktuelle Marktbild zeigt eine deutlichen Bedarf:
Unternehmen arbeiten mit vielen Awendungen und
Plattformen, die operative lineare Ablaufe unterstltzen —
doch sie erzeugen kaum koharente Systemwirkung.

Aktivitaten steigen, aber die organisationale Klarheit
nicht.

Was dem Markt fehlt, ist eine Losung, die Intelligenz nicht
lokal, sondern unternehmensweit verankert: ein System,
das Wissen, Entscheidungen und Kommunikation
miteinander verbindet und fortlaufend intelligent
ausrichtet.

Diese Lucke ist kein Zufall — sie ist strukturell.

Kein bestehendes Tool ist daflr gebaut.

Systemisch verankert

Kl Integations Tiefe

Punktuell

Strategic Intelligence Landscape

ORGANIZATIONAL INTELLIGENCE

€ Miro

TACTICAL TOOLS OPERATIONAL EXCELLENCE

e S|ack e MS Teams

€ Zoom

G: OKR Software

Q Notion

€ Confluence

Orga Tools

Operative Breite Strategic OS



AIDENTITY OPERATES IN A NEW ORBIT:

Eine neue Kategorie entsteht:

Hybrid Strategic Intelligence — ein Raum, in dem Kommunikation, Kontext und Kl nicht isoliert nebeneinander
wirken, sondern systemisch zusammenarbeiten: rekursiv, koharent und steuerbar. Nicht als weiteres
Effizienzversprechen, sondern als neue infrastrukturelle Fahigkeit moderner Organisationen.

Dieser Raum wird durch eine neue Klasse von Systemen erschlossen:

Meaning-first Operating Systems.

Sie adressieren einen bislang unbesetzten Markt zwischen Tools, Prozessen und Kl. Meaning-first Operating
Systems behandeln Kommunikation nicht als Nebenprodukt, sondern als zentralen Produktionsfaktor — und
machen Bedeutung, Wissen und Entscheidungskraft systemisch fUhrbar Gber Mensch und Maschine hinweg.

Aldentity besetzt diese Kategorie als erster Anbieter.

Nicht als weiteres Tool, sondern als semantisches Betriebssystem, das Kommunikation, Wissen und
Zusammenarbeit in einer konsistenten Architektur zusammenfuhrt — und damit Hybrid Strategic Intelligence
erstmals infrastrukturell abbildet.

Die Wirkung: Entscheidungen werden klarer, Prozesse koharenter, Teams anschlussfahiger.
Aldentity erschlieBt damit genau den Marktraum, in dem Zukunftsfahigkeit entstenht:

Organisationen, die nicht nur schneller arbeiten - sondern intelligenter.



ES GEHT NICHT DARUM, MEHR ZU WISSEN.

» Nicht mehr der Daten-Zugang ist das Problem. Sondern: die F&higkeit, Informationen in Bedeutung zu
transformieren — Relevanz, Kontext, Handlungsfahigkeit.

» Das Paradoxon: Mehr Information erzeugt weniger Orientierung.
Die Herausforderung ist nicht ,mehr“ zu erfahren, sondern ,tiefer zu verstehen.

» Wenn alles gemessen werden kann, wird die Kunst, das Wesentliche zu erkennen,
zur héchsten Form der Intelligenz.

Unternehmen stehen heute vor vielen strukturellen Belastungsfaktoren, die ihre Entscheidungs-,
Transformations-, und Innovationskraft massiv begrenzen. Die drei Wesentlichen:

1: Tool Proliferation — Productivity Paradox
2: Communication Overload — Decision making Delay

3: Al Commoditization @ Moat Shift
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1: Tool Proliferation = Productivity Paradox

JE MEHR TOOLS EIN UNTERNEHMEN NUTZT, DESTO GERINGER WIRD DIE
TATSACHLICHE OUTPUT-WIRKSAMKEIT.

»  Der Grund: nicht fehlende Technologie, sondern fehlende
semantische Integration: jedes zusatzliche Tool fragmentiert \ 
\

Kontexte, Informationen und Entscheidungen.
= -

» Die Konsequenz: Teams verlieren Fokus, FUhrung verliert

Klarheit und Organisationen verlieren Geschwindigkeit.

Effektive Produktivitét (Index)

)  Das Problem: ist nicht Tool-Vielfalt, sondern fehlende Tool-Vielfalt T, Bedeutungsfokus 4, Kontextkosten 1

semantische Ordnung, Priorisierung und System-

Intelligenz. Anzahl verfiigbarer Tools

Aldentity verbindet Tools tber eine gemeinsame Bedeutungsschicht -
und stellt Fokus, Geschwindigkeit und Wirksamkeit wieder her.

« Okta-Daten: Durchschnittlich 88 Tools pro Organisation., McKinsey: Tool-Overload kann Produktivitat dampfen.
Meta-Studien: Mehr Tools = mehr Kontextwechsel = weniger Fokus.



2: Decision making Delay / Communication Overload

MEHR KOMMUNIKATION FUHRT NICHT ZU BESSEREN ENTSCHEIDUNGEN,
SONDERN ZU VERZOGERTEN.

»  Der Grund: Wenn Organisationen versuchen,
Unsicherheit durch mehr Austausch zu losen, steigt

———
\

Kommunikationsrauschen T, Kontextverlust T, Entscheidungskraft

Noise schneller als Signal.

» Die Konsequenz: Entscheidungswege verlangsamen

sich, Alignment bricht auf und Prioritaten

verschwimmen.

Entscheidungs-Geschwindigkeit

-

Kommunikaions-Volumen

Aldentity ersetzt Kommunikationsmenge durch semantische Klarheit -
und macht Entscheidungen wieder schnell, fokussiert und belastbar.

Laut einer globalen McKinsey-Studie verbringen Flihrungskrafte im Schnitt 37 % ihrer Zeit mit Entscheidungen — und rund 60 % geben an, dass diese Zeit
Uberwiegend ineffektiv genutzt wird. Weniger als die Halfte empfindet die Entscheidungsfindung im eigenen Unternehmen als schnell.



3: Al Commoditization / Moat Shift

TOOLS WERDEN AUSTAUSCHBAR — BEDEUTUNG WIRD ZUM MOAT.

»  Der Grund: KI-Modelle verlieren ihren strategischen
Vorteil, well sie standardisiert, demokratisiert und

austauschbar werden.

®
» Der Wettbewerb verschiebt sich vom Modell zur i
Unternehmenssemantik — zur Fahigkeit, Bedeutung, é
Kontext und Wissen einzigartig zu orchestrieren. %
=
» Die Konsequenz: Unternehmen ohne eigene
semantische Steuerung verlieren Differenzierung, Zeit

Geschwindigkeit und Entscheidungsqualitat.

== Modell Kosten == Semantischer Moat (Unternehmensbedeutung) . - - Modell Moat

Aldentity macht Bedeutung zum Moat - und Kl erstmals strategisch wirksam!

Studien und Analysen von Sequoia, a16z, McKinsey, Gartner und Meta Al bestatigen: Wahrend KI-Modelle zunehmend kommoditisieren, verschiebt
sich der Wettbewerbsvorteil hin zur Fahigkeit, domanenspezifische Bedeutung, Kontext und organisationales Wissen zu orchestrieren.



WAVARE

DAS PROBLEM: DER SCHADEN:

DAS MARKTVERSAGEN:

Jedes wissensbasierte Unternehmen
arbeitet primar durch Kommunikation —

Drei strukturelle Marktphanomene Kommunikation wird als Nebenprodukt

behandelt, nicht als Infrastruktur.

aber kein Unternehmen managt sie als
System.

60-80 % der Wissensarbeit =
Abstimmung, Koordination,
Kontextaufbau

Trotz mehr Tools und mehr Kl werden
Entscheidungen langsamer

Kontext geht zwischen Teams,
Systemen und Zeit verloren

Bedeutung akkumuliert nicht —
sie fragmentiert

= Kommunikationskosten entstehen
Uberall, sind aber nirgendwo
verantwortlich verortet.

Tool-Proliferation —
Produktivitatsparadox

Mehr Tools erzeugen mehr Reibung,
nicht mehr Klarheit

Kontextverlust —
Entscheidungsverzdgerung
Informationen zirkulieren schneller —
Entscheidungen nicht

Al-Commoditization = Moat Shift
Kl skaliert Output, aber nicht
Bedeutung

= Unternehmen optimieren Ausflihrung

—verlieren aber Kontrolle Gber Sinn,
Richtung und Prioritat.

kein semantischer Steuerungs-Layer in
der Organisation

Keine Governance fur Bedeutung

Kein Wirkungs-Feedback zwischen
Information, Wissen und Erfahrung

Kein System, das Kommunikation in
Wert Ubersetzt

= Ergebnis: Hohe versteckte Kosten.

Sinkende Geschwindigkeit.
Strategische Dirift.

DER MARKT HAT MASSIV IN TOOLS INVESTIERT UND ZU WENIG IN SYSTEMINTELLIGENLZ.

= Hier entsteht das neue Spielfeld.



AIDENTITY MACHT BEDEUTUNG STEUERBAR —
UND DEFINIERT DEN "BURGGRABEN" IM ZEITALTER VON KI NEU.

Aldentity® / OS ist das erste Operating System fir hybride Unternehmens-Intelligenz.
Es verbindet Bedeutung, Wissen und Entscheidungen zu einem semantisch gesteuerten Gesamtsystem — und
adressiert damit die zentralen strukturellen Belastungen moderner Organisationen.

Als intelligenter Kommunikations- und Steuerungsraum ordnet Aldentity® / OS die Bewegung von Information,
verknUpft Wissen kontextuell und macht strategische Prioritaten sichtbar. Muster werden erkennbar,
Zusammenhange klar, Entscheidungen anschlussféhig. So entsteht eine Architektur, die Kommunikation
strukturiert, Fihrung stérkt und Transformation messbar beschleunigt. Nicht durch mehr Tools — sondern
durch koharente Bedeutung.

Aldentity® / OS schafft die systemische Grundlage fur Hybrid Strategic Intelligence:

fur Organisationen, die schneller verstehen, besser entscheiden und wirkungsvoller handeln wollen.

» Aber was bedeutet ,,semantische Steuerung“ ganz praktisch im taglichen Unternehmensalltag?
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KEINE THEORIE, KEINE METAPHERN
ECHTE WIRKUNG, PURE BEDEUTUNG.



Heute (ohne Aldentity): ‘k .
.
»  Alle Informationen sind ,,gleich wichtig“ ‘

»  Teams ertrinken in Updates, Reports, Slides

»  Entscheider suchen selbst, was relevant sein kbnnte

AL

1
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Heute (ohne Aldentity):

»  Entscheidungen werden vertagt
»  Meetings erzeugen neue Fragen statt Antworten

»  Verantwortung diffundiert (,noch eine Runde Feedback®)

o




3. GEMEINSAMES BEGRIFFSVEHQTANDNIS
STATT STILLER MISSVERSTANDNISSE

Heute (ohne Aldentity):

o e 4 e

»  Alle benutzen die gleichen Worte

»  Aber meinen Unterschiedliches (,Strategie”, ,Prioritat”, ,Wert*)

»  Konflikte entstehen nicht aus Meinungsverschiedenheit, sondern aus
Bedeutungsverschiebung




......

Heute (ohne Aldentity):

»  Informationen liegen verteilt Gber Tools

»  Kontext geht bei jedem Wechsel verloren

»  Teams rekonstruieren sténdig ,den Stand der Dinge* 1




5. LERNFA

Heute (ohne Aldentity):

»  Wissen bleibt in Képfen oder Projekten

»  Erfahrungen werden nicht systemisch nutzbar

% % »  Organisationen wiederholen dieselben Fehler

A




DAS ENTSCHEIDENDE:




Semantische Steuerung bedeutet:

DIE ORGANISATION WEISS JEDERZEIT,
WAS WICHTIG IST — WARUM — UND WER HANDELN MUSS.

Aldentity® / OS ersetzt Komplexitatsmanagement durch Bedeutungsflihrung.



AW

INTERN Strukturierte Selbstorganisation

- 40 % Kommunikationsfriktion
- 30 % Onboarding-Zeit

+ 35 % strategische Klarheit

- 25% Konfliktrisiko auf Teamebene

KULTURELL 'Bedeutung als Bindungskraft

- 30 % Mitarbeitendenfluktuation
+ 40 % ldentifikation mit dem Purpose
+ 20% Innovationsfreude

s
chiussfanighel

- 35% Reaktionszeit auf externe Impulse
+ 25 % Markenresonanz
+ 30% Kooperationsfahigkeit

N ~

\ +

in Echtzeit. *

¢ o ¥ |

+ 25% Relevanz im KI-Output .
+ 25% Automatisierbarkeit kompl. Tasks.
- 30% Fehlerquote bei Machine Decisions




HYBRID STRATEGIC INTELLIGENCE

ANldentity os

\Vlom hierarchischen Informationsfluss zur semantisch vernetzten, hybriden Intelligenz — die Strategie,
Kommunikation und Kl in einem kohdrenten Steuerungsmodell mit Kontext-, Bedeutungs- und
Transformations-Intelligenz vereint.
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Ohne semantische Steuerung

08:30 - Inbox & Updates
60+ E-Mails, Slack, Teams, Notion, Jira
Alles scheint ,,dringend®, nichts ist klar priorisiert
Kontext fehlt: Warum ist das relevant far mich?
10:00 — Meeting-Kaskade
Meetings erzeugen neue Meetings

Diskussionen drehen sich um Symptome, nicht um
Entscheidungen

Verantwortung bleibt diffus (,,wir nehmen das mit®)
13:00 - Entscheidungsstau

Entscheidungen werden vertagt

Informationen widersprechen sich

Risiko wird héher, nicht geringer

17:30 - Gefunhl:

‘lch war den ganzen Tag bescharftigt — aber
habe nichts Wesentliches bewegt. "

Mit Aldentity®/ OS

08:30 - Bedeutungsbasierter Uberblick

4

»

Kein ,,Alles”, sondern Top-5-relevante Themen
Jedes Thema ist eingeordnet:

- strategischer Kontext
- Entscheidungsbedarf

- empfohlene nachste Aktion

10:00 - Entscheidungsfokussierte Meetings

Meetings sind auf konkrete Entscheidungen
ausgerichtet

Klare Entscheidungslogik & Kriterien

Ergebnisse sind dokumentierte
Bedeutungsentscheidungen, kein Protokollrauschen

13:00 - Handlung mit Klarheit

»

4

4

Entscheidungen sind nachvollziehbar begrindet
Konsequenzen sind sichtbar

Teams wissen, warum etwas gilt — nicht nur dass

17:30 - Gefuhl:

"Ich habe heute wenige, aber die richtigen Dinge

entschieden."




"SOLANGE BEDEUTUNG NICHT

SYSTEMISCH GESTEUERT WIRD,
BLEIBT KOMMUNIKATION
EIN BETRIEBSRISIKO.”

> Flhrung & Organisation



Problem heute:

STRATEGIE

Strategien existieren als Slides

Operative Entscheidungen entfernen sich
schleichend vom strategischen Kern

Lotrategie” wird interpretiert, nicht gesteuert

Konkreter Effekt:
Weniger strategische Drift
Hohere Konsistenz zwischen C-Level & Organisation

Strategie wird handlungswirksam, nicht nur kommuniziert

Mit Aldentity®/OS:

Strategie wird als Bedeutungsrahmen
operationalisiert

Jede Initiative ist semantisch rickgekoppelt an:

- strategische Ziele
- Prioritaten

- Wirkungsabsicht




Problem heute:
Produktentscheidungen sind datenreic
Features konkurrieren ohne klaren Wit

Lernen aus Nutzerfeedback bleibt f

Konkreter Effekt:
Klarere Produktentscheidungef
Weniger Feature-Wildwuchs

Schnellere Lernzyklen mit héherer Relevanz

PRODUKT / INNOVATION

aber bedeutungsarm

Mit Aldentity®/OS:

Produktwissen wird entlang von Bedeutung &
Erfahrung organisiert

Entscheidungen basieren nicht nur auf Metriken,
sondern auf:

- Nutzungskontext
- Nutzerintention

5 strategiécher Produktrolle




FUHRUNG & ORGANISATION

Problem:heute:
FUhrung bedeutet Moderation von Komplexitéat
Alignment wird durch Kommunikation ,,erkauft”

Kulturist diffus, nicht steuerbar

Mit Aldentity®/OS:
FUhrung bedeutet Kontext geben, nicht alles erklaren
Kultur entsteht aus konsistenter Bedeutung

Entscheidungen transportieren Werte, nicht nur Ziele

Konkreter Effekt:

Weniger Abstimmung, mehr Selbstfiihrung
Klarere Verantwortlichkeiten

Kultur wird wirksam, nicht postuliert




TRANSFORMATION OHNE
IDENTITAT IST AUFLOSUNG.



Die systemische Grundlage fiir hybride Unternehmens-Intelligenz.

Aldentity /OS verbindet Informationen, Wissen und Entscheidungslogik in einem gemeinsamen Bedeutungsraum.
Dadurch werden Muster sichtbar, Prioritaten klar und Kommunikation kohérent.
Das Ergebnis: weniger Noise, mehr Orientierung und eine Fuhrung, die Wirkung erzeugt.

Fur Fihrungsteams bedeutet das:
» Klarere Entscheidungen durch semantische Struktur
» Hohere Geschwindigkeit in Kommunikation und Umsetzung
»  Starkere Kohérenz Uber Teams, Ebenen und Themen hinweg
»  Fritherkennung von Chancen, Risiken und Relevanzverschiebungen
» Nachhaltige Transformationsfahigkeit durch lernende Organisation

Aldentity®/OS schafft die entscheidende Grundlage, damit Unternehmen im Zeitalter von Kl bedeutungsfahig,
adaptiv und strategisch steuerbar bleiben. Eine neue, liberlegende Steuerungsschicht fiir Organisationen.

51



DAS BETRIEBSSYSTEM

» Aldentity® / OS
Die Grundlage erfolgreicher Kommuniaktions-
Logistik: Workspaces, Scores, KI-Coaches und
der semantische Kern — alles in einer integrierten
Plattform, die Wissen und Bedeutung dynamisch

kontextintellient kuratiert und prézise transportiert.

» Corporate Layer, APl & Dashboards
Anschlussfahigkeit fir Systeme, Datenstréme und
Teams. Ein einheitliches Interface fir Analyse,
Steuerung und Reporting.

» Aldentity-basiertes Kl-Training (MRL)
Ihr eigenes KI-Modell, angelernt auf die Sprache,
Regeln und Bedeutungsrdume lhres
Unternehmens.

» Private Unternehmensinstanz
Eine vollstéandig isolierte, sichere Umgebung mit eigener
semantischer Datenbasis, Governance-Layer und
kontextbewusster KI.

» Security, SLA & Enterprise Support
Unternehmensweite Sicherheit, klare Verfligbarkeit,
kontinuierliches Monitoring und professioneller Support.

» Kontinuierliche Produktentwicklung
RegelmaBige Updates, erweiterte Funktionen und neue
semantische Fahigkeiten, die Ihr System Uber die Zeit
immer intelligenter machen.
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SYSTEM & SUPORT / 05 & RETAINER

Ihre kontinuierliche Transformation Engine.

Moderne Organisationen scheitern nicht an Ideen — sondern daran, dass Bedeutung, Kohérenz und Umsetzung nicht zusammengefihrt
werden. Aldentity I6st genau dieses strukturelle Problem: Das OS liefert die semantische und technologische Basis — der Retainer aktiviert
diese Basis im Unternehmensalltag. Beides zusammen bildet einen selbstverstarkenden Wirkungszyklus:

Struktur — Fihrung — Umsetzung — Lernen — erneuerte Struktur.

OPERATION-SYSTEM RETAINER

Die Grundlage. Die Architektur. Die Skalierung. Die Aktivierung. Die Flhrung. Die Umsetzung.

Leistungsumfang: Leistungsumfang:

» Aldentity/ OS (inkl. Workspaces, Scores, GPT-Coaches) » Semantische Kuratierung (X-Pack- und Field-Architektur)
Corporate Layer, API, Dashboards, Semantic Engine » Reifegradmodelle, Workshops, Enablement
Aldentity-basiertes Kl-Training (MRL) » Executive Sparring & Steuerung
Private Unternehmensinstanz » Organisationales Monitoring (MAS/CAV/CTP)

Security, SLA, Enterprise Support » Aufbau von Experience-Clustern

Kontinuierliche Produktentwicklung » Operative Begleitung in Sprints

... bildet die Infrastruktur hybrider Unternehmens-
intelligenz — den Rahmen, in dem Bedeutung, Wissen
und Entscheidungen systemisch geflihrt werden.

... stellt sicher, dass das OS lebt: Wirkung entsteht,
Adoption stabil wachst und strategische Koharenz
dauerhaft gehalten wird.
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UNTERNEHMEN HABEN HEUTE KEINE DATENLUCKE MEHR.

Die Zukunft gehdrt nicht denjenigen, die an Stabilitat festhalten, sondern jenen, die Wandel als
Prinzip begreifen, Muster friih erkennen und sich kontinuierlich ausrichten. Jenen, die verstanden
haben — Identitat ist kein Plan - sie ist ein koharenter Prozess.

In ihr entsteht Dynamik, die mehr bedeutet als nur Reaktion. Doch sie verlangt, Voraussicht,
Gestaltungskraft und die Féhigkeit, Information, Wissen und Erfahrung als evolutionaren Prozess zu
verstehen.

Aldentity ist der Schllssel zu diesem Denken: ein neues Betriebssystem fiir Unternehmen, die in
einem sich standig verandernden Umfeld nicht nur bestehen, sondern vorausgehen wollen. Es schafft
dynamische Stabilitat, indem sich Strukturen selbst reflektieren, neu konfigurieren und in rekursiver
Kohérenz weiterentwickeln — ein lebendiges Gleichgewicht zwischen Kontinuitat und
Transformation.

In einer Zeit, in der technologische Innovation schneller ist als jede Planung, reicht es nicht, effizient
zu sein. Unternehmen brauchen ein neues Bewusstsein — ein hybrides Zusammenspiel aus
menschlicher Intuition und kinstlicher Intelligenz.

Die Zeit der absoluten Antworten ist vorbei. Was zahlt, ist adaptive Intelligenz — die Fahigkeit, aus
Wiederholung Erkenntnis zu gewinnen, aus Abweichung Stérke zu schépfen und aus
Selbstorganisation Zukunft zu gestalten.

Aldentity, ist kein Versprechen auf Sicherheit.
Es ist der Beginn einer Revolution in der digitalen Evolution.
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Der Denk- und Bauplan dahinter:

DAS BUGH ZUM SYSTEM

Wo Kommunikation auf Technologie trifft, entsteht
die Zukunft der Unternehmensfihrung.

Uber 450 Seiten voller Insights, Praxisbeispiele und
interaktiver Ubungen — &ffnen ein neues Kapitel

strategischer Unternehmensfuhrung:

Hybrid Strategic Intelligence powert by Aldentity®

PR-ORDER NOW!




BOARD DECISION MATRIX

Handlungsoptionen im Umgang mit Kommunikations- & Kontextverlust

Einflhrung eines Aldentity-Layers zur

. ) +2-5 % EBIT (typisch) durch Begrenzt (OpEx, Aufbau struktureller Klarheit, Kl
Investieren seman&zcgﬁqnuﬁitf;ie:rj]ng von Reduktion interner Reibung  inkrementell, reversibel) wird wirksam skaliert
Abwarten Beobachten, punktuelle Tool- Neutral bis leicht negativ  Mittel (verpasste Effekte, Verzégerte Wirkung,

Optimierung (Reibung steigt weiter) steigende Komplexitat) ~ zunehmender Nachholbedarf
. . - .. Hoch Kl verstarkt Ineffizienz,
Nichts tun SIEE qu%tzilgﬁ;emantlsche Negat'vv\(/'g;ﬁl;';? g (Entscheidungsverlust, Organisation verliert
9 strategische Drift) Anschlussfahigkeit
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"KINUR ALS EFFIZIENZWERKZEUG FUR BESTEHENDE PROZESSE
ZU SEHEN, IST— ALS WURDE MAN DAS NEUSTE SMARTPHONE

ZUM BESSER TELEFONIEREN KAUFEN."

Nldentity.

3EBO & PRODUKTSTRATEGIE

AIDENTITY-AREAS - AN 3
AREA: GREEN PRODUCT STRATEGY

Strategie-Fokus: Wie gestalten wir unser Sortiment so, dass es echte Probleme I6st — und dabei differenzierend, vertrauens
zukunftsfahig bleibt?

rdig und

AREA-PACKS
REA (S aggregie en. Sie zeigen, wie belz
Produk
imentstiefe vs. ESG-Reduktion «Multiplex riecht anders.”
nte t der Markt - und v in Tester bemerkt bel einer neen

Anschlusstihigke

12 X-PACKS ) (4 X-FIELDS ) (A Nachhaltigkeit*
10 X-PACKS | [ 3 X-FIELDS | { Kostendruck & Komplexitt
Sensorik & Produktwahrnehmung

OPEN PACK
OPEN PACK
‘OPEN PACK

AREA INSIGHTS

Aus X-FIELD: Materialqualitit & Produktsicherheit
12 CKS - 3 Area 5

roduktwahrnehmung & Kunden-Feedback
€a-PACKS
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* QUELLEN

Chart 1 - ,$1,2T Annual Loss from Ineffective Communication®

1 Quelle: Grammarly & The Harris Poll, State of Business Communication
(2022/2023). Die Studie beziffert die Kosten von Fehlkommunikation in US-
Unternehmen auf bis zu 1,2 Billionen US-Dollar pro Jahr bzw. rund 12.506 US-Dollar
pro Mitarbeitendem. Business Wire+1

Chart 2 - ,,Only 10-20% of Content Creates Real Impact*

2 Quelle: SiriusDecisions Research (zitiert u. a. in DemandGen Report, 2016 ff.). Laut
dieser Analyse bleiben 60-70 % aller B2B-Content-Assets ungenutzt — ein GroBteil
der produzierten Inhalte entfaltet damit nie wirkliche Wirkung. Eigene Schatzung: Nur
ca. 10-20 % des Contents erzielen messbaren Impact. Demand Gen Report+1

Chart 3 - ,,Only 5-15% Can Recall the Strategy*

3 Quelle: Kaplan & Norton, zitiert u. a. in Harvard Business Review ,Making Your
Strategy Work on the Frontline” sowie Folgeanalysen. Die zugrundeliegenden
Studien zeigen, dass nur etwa 5 % der Mitarbeitenden die Unternehmensstrategie
klar benennen kénnen; neuere Befragungen bestétigen, dass meist weniger als 20 %
die strategische Richtung wirklich verstehen. hbr.org+1

Chart 4 - ,27% Leaders vs. 9% Employees Aligned on Goals*

4 Quelle: Axios HQ, Internal Communications Statistics (2024/2025). In der zitierten
Befragung geben 27 % der Fuhrungskréfte an, ihre Mitarbeitenden seien vollstandig
mit den Unternehmenszielen aligned — aber nur 9 % der Mitarbeitenden stimmen
dem zu. axioshg.com+1

Chart 5 - ,,57% Communication vs. 43% Deep Work*

5 Quelle: Microsoft, Work Trend Index — Will Al Fix Work? (2023). Aus der Auswertung
von Microsoft-365-Nutzungsdaten: Beschaftigte verbringen im Schnitt 57 % ihrer
Arbeitszeit mit Kommunikation (Meetings, E-Mail, Chat) und nur 43 % mit

»Creating“ (Dokumente, Prasentationen etc.). microsoft.com+1

Chart 6 - ,,61% Cite Communication as Reason to Leave*

% Quelle: USC Annenberg School & Staffbase, Employee Communication Impact
Study (2024). Laut Studie nennen 61 % der Mitarbeitenden, die einen Jobwechsel
erwagen, mangelhafte interne Kommunikation als Faktor — 26 % sogar als
Hauptgrund. Staffbase+1

Chart 7 - ,,30% Time Loss - ~15k $ per Employee*

" Quellen: IDC & Forrester (Knowledge-Worker-Produktivitat; z. B. Forrester Study
»Knowledge Workers Lose 30% of Time Looking for Data“ sowie IDC-Analysen) und
Grammarly/Harris Poll, State of Business Communication (2022/2023). Studien
zeigen, dass Wissensarbeiter rund 30 % ihrer Arbeitszeit mit der Suche nach
Informationen verbringen, wahrend Grammarly/Harris die Kosten von
Fehlkommunikation auf ca. 12.506 US-Dollar pro Mitarbeitendem und Jahr schéatzen.
Die im Chart verwendeten ~15.000 US-Dollar pro Kopf sind eine konservative
Kombination dieser Befunde. CDP Institute -+2Cottrill Research+2

Chart 8 — ,,Europe 45-70% Behind US in Al Spend / Adoption*

8 Quelle: McKinsey & Company, A Transatlantic Al Divide / Time to Place Our Bets:
Europe’s Al Opportunity (2024). McKinsey zeigt, dass westeuropdische Unternehmen
bei Ausgaben fiir IT und Kl im Schnitt 45-70 % hinter US-Unternehmen zuriickliegen
— mit entsprechendem Ruickstand bei Al-Féahigkeiten und Produktivitdtsgewinnen.
McKinsey & Company+1
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